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1. 
1. Общие положения
 1.1. Задачи коллективного договора.
        Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и работодателем на основе согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников детского сада и установлению дополнительных  социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными  правовыми актами, Региональным отраслевым соглашением Республики Коми  и Трехсторонним тарифным соглашением по учреждениям образования Усть-Цилемского района.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работодатель муниципального дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 3 присмотра и оздоровления" с. Усть-Цильма  в лице заведующего Чупровой Нины Ивановны, действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель»

- работники муниципального дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 3 присмотра и оздоровления" с. Усть-Цильма, независимо от членства в профсоюзах, в том числе  лиц, принятых на работу после вступления в силу настоящего коллективного договора, от имени и в интересах которых выступают председатель первичной профсоюзной организации (далее Профком) -  Вараксина Людмила Анатольевна и председатель совета трудового коллектива (далее СТК) – Носова Зоя Климовна.
1.4. Действие коллективного договора.

Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течении трех лет. По истечении установленного срока коллективный договор действует до принятия нового или продления настоящего договора. Стороны имеют право продлить действие договора на срок не белее трех лет. В течение трех месяцев до окончания срока действия коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективно договора.
Подписанный сторонами коллективный договор и приложения к нему в семидневный срок направляются Работодателем в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.5. Перечень прилагаемых к КД локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель согласовывает с профкомом: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) Положение по выплатам стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда (приложение «Критерии оценки труда работников Детского сада);
3) График сменности;

5) Соглашение об охране труда;

6) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спец. одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

7) Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
1.6. Стороны определяют следующую форму управления учреждением через профком:   

-    учет мнения (по согласованию) профкома; 

-   получение от работодателя информации, непосредственно затрагивающей интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
-  участие в разработке и принятии коллективного договора;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её совершенствованию;
- иные формы.
1.7. Все условия коллективного договора являются обязательными для подписавших его сторон. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора прекратить в одностороннем порядке выполнение взятых на себя обязательств.
2. Трудовые отношения 
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством РФ о труде и об образовании, Региональным отраслевым соглашением, Трехсторонним районным соглашением, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор с работником является основанием для издания приказа о приеме на работу. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных настоящим ТК и иными федеральными законами (ст.57, и ст. 60 ТК).
2.3. Трудовой договор заключается на неопределенный срок. Срочные трудовые договоры заключаются только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4.  В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем работы, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. и дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.
2.5.   О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца.
2.6. Трудовой договор работника с работодателем может по соглашению сторон предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работы. Срок испытания не может превышать трех месяцев. Условие испытания должно быть указано в трудовом договоре. Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде.
2.7.  Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.8.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение

квалификации работников.

3.Стороны пришли к соглашению, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения и осуществляет выплату работнику всех расходов (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание), связанных с его направлением для повышения квалификации или переподготовки (ст.187 ТК РФ). 
3.2. Все работающие специалисты проходят курсы повышения квалификации 1 раз в 5 лет.
3.3.  Работодатель обязуется:

3.3.1.  Заранее предупредить работника о курсах повышения квалификации;
3.3.2. Составить план профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.ст.173-176 ТК РФ  работникам, совмещающим работу с успешным обучением  в учреждениях высшего, среднего и начального образования для получения ими образования  соответствующего уровня.

3.3.4. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных ОУ и по его результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям оклады оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4.Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за три месяца до его начала. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий. 
4.2. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с реорганизацией,  ликвидацией учреждения или сокращением численности или штата может быть произведено только  с предварительного согласия  профкома.
4.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также лица:
 -  предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет;
-  лица, в семье которых нет работника с самостоятельным заработком;
 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет.

 4.4. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, в связи с уходом на пенсию гарантируется возможность участвовать на правах работников учреждения в культурных, спортивно-оздоровительных мероприятиях, содействовать в первоочередном праве устройства детей, внуков в дошкольное учреждение.
5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка  (приложение № 1),  графиком сменности (приложение № 3), утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Нормируемой частью рабочего времени является норма часов, за которую работнику выплачивается заработная плата: в детском саду для педагогических работников и женщин – 36 часов, для мужчин – 40 часов в неделю.
5.3. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии с ч.4. ст. 99 ТК только с предварительного согласия профкома. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, регулируемых ст.ст. 97, 99 ТК.
5.4. В летний период педагогический персонал, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, покраска, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени. Последние пять дней до начала учебного периода педагогические работники занимаются подготовкой к учебному году: написание планов работы, создание развивающей среды в группе и фойе ДОУ, оформление родительских уголков.
5.5. Работодатель обязуется:
5.5.1. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск, а также дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера работникам в соответствии с действующим законодательством и иными нормативно-правовыми актами. Все  дополнительные отпуска суммируются с основным отпуском. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия  работника в случаях предусмотренных ст. 124-126 ТК РФ.
5.5.2. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск.

5.5.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск вне графика по просьбе работника предоставляется:

- при получении лечебной путевки;

- при отсутствии работы;
5.5.4. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставлять право на одновременный уход в отпуск.

5.5.4. Предоставлять  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

· занятым на работах с вредными или опасными условиями труда (по результатам аттестации), в соответствии с ст. 117 ТК РФ  РФ, приложением № 8 к КД;17































































































(Приложение № 7). 

5.5.5. Предоставлять работникам по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам  отпуск без сохранения заработной платы, если это не препятствует организации воспитательно-образовательного процесса в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам – до 14 дней;

- работающим инвалидам – до 60 дней;
- при праздновании  юбилейных дат (50, 55, 60 лет) – 1 -2 дня;
- в случаях рождения ребенка, регистрации брака – до 5 дней;
· для сопровождения детей младшего школьного возраста (1 класс) в школу  - до 5 дней;

· для поездки в диагностический центр для обследования по направлению врачей -  до 10 дней;

· матерям, имеющим двух и более несовершеннолетних детей - до  14     дней;
· для ухода за больным членом семьи – до 5 дней;
· для проводов детей в армию - до 3 дней;
· родителям и женам военнослужащих для посещения места службы – до 10 дней;
5.5.6. Предоставлять работникам на похороны близких родственников (родители, супруг(а), дети); отпуск с сохранением средней заработной платы до 3 дней.

5.5.7. Предоставлять по заявлению женщинам, имеющим ребенка-инвалида до 18 лет дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью – до 4 рабочих дней.
5.6. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время  для отдыха и питания для других работников устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и более 2 часов.
5.7. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на 1 час.

5.8. Время нахождения на производственных собраниях, заседаниях совета трудового коллектива,  педсоветах, родительских собраниях  считаются рабочими. Часы работы младших  воспитателей во время этих мероприятий оплачиваются. Посещение данных мероприятий для работников является обязательным.
5.9. Предоставлять педагогическим работникам 1 час в неделю для работы по самообразованию в методическом кабинете. Вести учет данных часов в течение учебного года по каждому педагогу, суммировать их и предоставлять дни к отпуску. 

5.10. Предоставлять работникам 2 раза в год день с сохранением среднего заработка для прохождения обязательных медицинских осмотров.
5.11. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.
6. Оплата и нормирование труда
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется  по новой системе оплаты труда  работников государственных учреждений Республики Коми. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических  работников устанавливаются по разрядам в зависимости от образования и стажа педагогических  работников. 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной  платы являются – 11 и 26 числа текущего месяца. 

6.4. Расчетный лист установленного порядка выдается работникам за 3 дня до выдачи заработной платы.

6.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат указанные суммы выплачиваются с денежной компенсацией за каждый календарный день просрочки в размере одной трехсотой   ставки рефинансирования ЦБ РФ, действующей на день выплаты.
6.6. Бухгалтерия отдела образования  обеспечивает полное информирование каждого работника о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведённых удержаний. Она обязана проводить перерасчёт заработной платы с учётом изменений в законодательстве в течение месяца после поступления нормативных документов и соответствующего финансирования. 

6.6. Работодатель обязуется:

6.6.1. оплачивать сверхурочные часы сверх месячной нормы до 100%, согласно Положению, или компенсировать предоставлением дополнительного времени отдыха не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152,153 ТК), если иное не предусмотрено в трудовом договоре;

6.6.2. производить доплату за условия труда работникам, выполняющим трудовые обязанности на рабочих местах с вредными и тяжелыми условиями труда, предусмотренным соответствующим нормативным актом (Приложение № 7);

6.6.3. выплачивать премию согласно Положения по выплатам стимулирующей части фонда оплаты труда 


























































































(Приложение  №  2)
6.6.4. из фонда стимулирующих и компенсационных выплат выплачивать согласно Положения по выплатам компенсационной и  стимулирующей части фонда оплаты труда (Приложение  № 2);
6.6.5. Положение о распределении выплат компенсационной и стимулирующей части фонда оплаты труда должно находиться в доступном месте для всех работающих.

6.7. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
6.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда  и включает в себя:

- оплата труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов
- доплата за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и обслуживающим процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплата за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, локальными нормативными актами учреждения, Положениями по выплатам компенсационной и стимулирующей части фонда оплаты труда.
7. Социальные гарантии, льготы и компенсации
7.1 Педагогические работники, работающие и проживающие в сельской местности, пользуются льготами в соответствии действующим законодательством.
7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

7.2.2. Давать заявки на организацию летнего отдыха детей работников ДОУ в РОО и в комиссию по организации летнего отдыха Администрации МО МР «Усть-Цилемский район».
7.2.3. Установить, что распределение и выдача путевок для работников и членов их семей осуществляет комиссия по социальному страхованию и профком;
7.2.4.  Выплачивать единовременное пособие работникам, уходящим на пенсию по старости (проработавшим в организации более 10 лет) согласно приложению № 2 коллективного договора.
7.2.5.  Давать своевременно сведения на предоставление коммунальных льгот педагогам;
7.6. Организовать питание работников, организовать места для приема пищи;
7.7. Организовывать проведение Дней здоровья, юбилейных вечеров, праздничных дат для сотрудников;
7.8. Работники ДОУ имеют первоочередное право на устройство детей, внуков в данное дошкольное учреждение.
7.9. Исходя из финансовых возможностей ДОУ выплачивать работникам единовременную материальную помощь на похороны близких родственников (родители, супруг(а), дети); родственникам умерших работников до 3 000 (трех) тысяч рублей.
8. Охрана труда и здоровья                                                                                                                                                                                  
8.1.Работодатель обязуется:

8.1.1. Обеспечивать право работников на здоровые и безопасные условия труда, предупреждающий производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права ежегодно заключать Соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроках их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.1.2. Обеспечивать за счет средств ОУ обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медосмотры (обследования) работников, обучение и сдачу зачетов по санминимуму. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (ст.212 ТК РФ).
8.1.3.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК РФ).
8.1.4.  Создать в учреждении комиссию по охране труда в соответствии с «Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда», утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития РФ от 29.05 2006 года № 413, в состав которой должны входить члены профкома.
 8.1.5. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.

8.1.6. Обеспечивать работников за счет средств ОУ спецодеждой, спецобувью  и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ). Разработать и утвердить Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты по установленным нормам.
8.1.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт СИЗ, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ), создавать обменный фонд или выдавать дежурную спецодежду.
8.1.8. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников, членам комиссий по охране труда, уполномоченным лицам по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации (ст. 212 ТК).
8.1.9. Обеспечивать наличие нормативных, справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.11.Проводить со всеми поступающими на работу обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методом и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.1.12. Добиваться проведения аттестации рабочих мест. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома.
8.1.13. Проводить текущий ремонт помещений ДОУ в соответствии с планом мероприятий.

8.2. Работник обязуется:

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда;

8.2.2. Правильно применять выданную специальную одежду, специальную обувь, и другие средства индивидуальной защиты.
8.2.3. Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

8.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования);

8.2.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

9. Обеспечение прав и гарантий деятельности  профсоюзной организации
Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов в соответствии с Конституцией РФ, ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе и в связи с его профсоюзной деятельностью. 
9.1. Работодатель признает, что профком является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам: 

9.1.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК, ст. 11 ФЗ  «О профсоюзах..»);

9.1.2. содействия их занятости;

9.1.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров и контроля над  их выполнением;
9.1.4. соблюдения законодательства о труде;

9.1.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров (ст.ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК, п.1 ст.11 и 14 ФЗ «О профсоюзах…»). 
9.2. Работодатель и должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие профкому в их деятельности (ст.377 ТК).
9.3. В целях создания условий для деятельности профсоюза работодатель обязуется: 
9.3.1. представлять профкому по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по согласованному перечню (ст.37 части 7,8 ТК ст. 17 «О профсоюзах…»);
9.3.2. предоставить возможность участия с правом голоса председателю профкома в работе коллегиального руководящего органа детского сада (глава 8 ТК);

9.3.3. сохранить действующий порядок безналичной уплаты членских профсоюзных взносов по заявлениям членов профсоюза. Работодатель перечисляет взносы одновременно с выплатой заработной платы.

9.3.4. предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможности размещения информации в доступном для всех работников месте.

9.3.5. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения профсоюзных  органов и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений сообщать соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.
9.4. Предоставлять не освобожденным  от основной работы членам выборного профсоюзного органа время с оплатой по среднему заработку:

9.4.1. на время краткосрочной учебы;

9.4.2. для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, для работы их выборных органов;

9.4.3. для проведения работы в интересах коллектива работников (во время проведения коллективных переговоров, контроль над выполнением коллективного договора). 
9.5. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по аттестации рабочих мест, по охране труда, социальному страхованию и др.
9.6. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает вопросы в соответствии с действующим законодательством.
9.7. За нарушение законодательства о профсоюзах работодатель, должностные лица несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность (ст. 378 ТК). 

10. Обязательства профкома
10.1. Профком обязуется:

10.1.1. способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, качественному выполнению трудовых обязанностей ( глава 30 ТК);

10.1.2. контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК). Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профкому о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 37 ТК).
10.1.3. добиваться обеспечения здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, выполнения соглашений по охране труда;

10.1.4. осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда контроль над соблюдением правил охраны труда и окружающей среды;
10.1.5. представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на работе;

10.1.6. контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту, оздоровление работников и членов их семей;

10.1.7. при выявлении нарушений законодательства по охране труда, нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников профсоюзные уполномоченные по охране труда предъявляют представления работодателю о выявленных нарушениях, требуют устранения выявленных нарушений; 
10.1.8. представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками членами профсоюза;

10.1.9. обеспечить защиту и представительство членов профсоюза в суде, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или с расторжением трудовых договоров;
10.1.10. предпринимать, предусмотренные законодательством меры по предотвращению сокращений работников;

10.1.11. осуществлять подготовку, переподготовку, повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза, в т.ч. и уполномоченных лиц по охране труда;
10.1.12. выделять средства для оказания материальной помощи при серьезных материальных затруднениях, в случае длительной болезни, рождения ребенка, бракосочетания, юбилейного дня рождения (50, 60 лет).
10.1.13. оказывать непосредственную помощь работнику, члену профсоюза в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо процессуальных документов для обращения в суд (ст. 370 ТК, ст.ст. 29, 30 ФЗ «О профсоюзах…»);

10.1.14. представлять и защищать права и интересы  работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации;
10.1.15. осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующей части фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.1.16. проводить обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и членов комиссии по охране труда от профсоюза;

10.1.17. проводить смотры-конкурсы среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
10.1.18. проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

10.1.19. . Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.

11.Контроль за выполнением условий коллективного договора
11.1. Работодатель направляет КД в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Работодатель и представитель профкома совместно осуществляют контроль за реализацией положений КД. Рассматривают в 5-дневный срок разногласия и конфликты, связанные с выполнением КД. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие КД в одностороннем порядке.
11.3. Стороны обязуются:
11.3.1. осуществлять проверку хода выполнения КД по итогам года и информировать работников о результатах проверок на собраниях работников.
11.3.2. взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля над выполнением КД.

11.4. Профком, подписавший КД, для контроля над его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о  ходе и об итогах выполнения КД и бесплатно получает её; при необходимости требует от администрации приглашения экспертов, оплачиваемых заинтересованной стороной
11.5. Лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля над выполнением КД, подвергаются штрафу, в размере и порядке которые установлены законом (ст. 54 ТК).
11.6. Лица, представляющие работодателя либо работников, виновные в нарушении  или в невыполнении обязательств, предусмотренных КД, подвергаются штрафу в размере и в порядке установленным законом (ст. 55 ТК).

12. Заключительные положения.

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на   3 года. Он вступает в силу со дня подписания ……………………………………………………………

12.2. По истечении срока действий КД действует до тех пор, пока стороны не заключат новый КД.
12.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения КД в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленным в ст. 44 ТК РФ.

12.4. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта КД в течении 3 месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать КД в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.
12.5. Неотъемливой частью КД являются Приложения к нему, указанные в тексте.

Изменения и дополнения в коллективный договор 

муниципального дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 3 

присмотра и оздоровления" с. Усть-Цильма на 2011-2013г. 
1) пункт 5.5.5. Раздел 5. изложить в следующей редакции:

«работнику по его письменному заявлению работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: участникам Великой отечественной войны – 35 календарных дней; работающим пенсионерам по старости – 14 календарных дней; родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 14 календарных дней; работающим инвалидам – 60 календарных дней в году; в случае рождения ребенка в семье, смерти близких родственников, регистрации брака – 5 календарных дней».
2) пункт 1.4. Раздел 1. 
Исключить фразу «действует до принятия нового»

Правила внутреннего трудового распорядка работников

1) пункт 2.7. Раздел 2. «Прием и увольнение работника»
Исключить фразу «производственная необходимость»

2) пункт 11.2. Раздел 11. «Взыскания за нарушения трудовой дисциплины» изложить в следующей редакции:

«За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания: 

1) замечание

2) выговор

3) увольнение по соответствующим основаниям

4) пункт 11.3. Раздел 11. дополнить основания для увольнения в части прогула следующей  
формулировкой:

«отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) в независимости от его (её) продолжительности, а также отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) (статья 81 Трудового кодекса Российской Федерации), исключив при этом слова «отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов в течение рабочего дня» 
От работников:                                                             От работодателя:

Представитель профсоюзного                                    Заведующий МДОУ                             
    комитета  
   _____________/Л.А.Вараксина                                   ______________/Н.И.Чупрова

 «_____»_____________2011г.                                     «____»_____________2011г.

Принято на общем собрании

трудового коллектива

Протокол №_____ от «____»__________2011г.
	Администрация муниципального
образования муниципального района

«Усть-Цилемский»

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«Детский саД № 3

ПРИСМОТРА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ»

с. УСТЬ-ЦИЛЬМА

«Челядьöс дöзьöритан да налысь

дзоньвидзалун бурмöдан 3 №-а

видзанiн» школаöдз велöдан

муниципальнöй учреждение

Чилимдiн с.

169480 Республика Коми,

Усть-Цилемский район,

с. Усть-Цильма, ул. Новый квартал, 32

телефон: (8-2141) .91-6-99

_________________№_______________

На №_____________________________




Министерство экономического 
развития Республики Коми

Интернациональная ул., д. 108,
г. Сыктывкар,

Республика Коми,

167010

«Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 3 присмотра и оздоровления" с. Усть-Цильма» направляет изменения и дополнения в коллективный договор на 2011-2013г., заключенные между работодателем и работниками в лице их полномочных представителей на срок 2011-2013г., на уведомительную регистрацию в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса российской Федерации.
Представляю следующие сведения об организации:
- форма собственности – юридическое лицо

- вид экономической деятельности – образовательное учреждение

- заведующий Чупрова Нина Ивановна, телефон – 88214191699

- председатель первичной профсоюзной организации Вараксина Людмила Анатольевна

- численность работников – 73
К настоящему обращению прилагаю:

1. Изменения и дополнения к коллективному договору и правилам внутреннего трудового распорядка в количестве 3 экземпляров.

                  Заведующий                        __________________                      ____________________
                                                                    (подпись руководителя)                             (расшифровка подписи)
Изменения  в коллективный договор 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 3 " с. Усть-Цильма на 2011-2013г.
1) Пункт 7.8 «Работники ДОУ имеют первоочередное право на устройство детей, внуков в данное дошкольное учреждение» -  исключить.

От работников:                                                             От работодателя:

Представитель профсоюзного                                    Заведующий МБДОУ «Детский                             
    комитета                                                                    сад № 3» с. Усть-Цильма

   _____________/Г.А.Алёхина                                   ______________/Н.И.Чупрова

 «_____»_____________2013г.                                     «____»_____________2013г.

Принято на общем собрании

трудового коллектива

Протокол №_____ от «____»__________2013г.
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